
EDITORIAL:  Brain Drain in Health Sector in Pakistan. A high priority concern 

This editorial discusses the growing problem of brain drain in Pakistan’s health sector, where 

many young doctors and skilled healthcare professionals are leaving the country for better 

salaries, training opportunities, job security, and working conditions abroad. It explains that this 

migration is weakening the healthcare system, especially in rural areas where there is already a 

shortage of doctors and specialists. The article also highlights that factors such as limited career 

growth, workplace stress, lack of merit-based opportunities, and political instability are 

encouraging doctors to move overseas. It emphasizes that urgent government action is needed 

to improve working conditions, strengthen medical training, support research, and create better 

job opportunities so healthcare professionals can continue serving within Pakistan. 

 خلاصہ اردو

ڑین ڈرین کے سنگین مسئلے پر ر ڑھتے ہوئے ب 

 

ڑی تعداد میں  وشنی ڈالتایہ اداریہ پ اکستان کے شعبۂ صحت میں ب 

 

ہے، جس کے نتیجے میں ب 

ڑبیتی مواقع،

 

ڑین بہتر تنخواہوں، اعلیٰ ب
 
ڑبیت پ افتہ طبی ماہ

 

 کے تحفظ نوجوان ڈاکٹر اور ب

 

  اور بہتر کام کے ماحول کی تلاش میں بیرون  ملازم

 خصوصاً دیہی علاقوں میں صحت کا نظام 

ث

ڑملک منتقل ہو رہے ہیں۔ اس رجحان کے پ اع

 

د کمزور ہو رہام   ہے جہاں پہلے ہی ڈاکٹروں اوری 

ڑین کی کمی موجود ہے۔ مضمون میں اس پ ات پر بھی زور دپ ا گیا ہے کہ محدود پیشہ
 
ڑھتا ہوا دپ اؤ، میرٹ پر مبنیماہ

 

ڑقی، کام کا ب 

 

 مواقع  ورانہ ب

 سے فور

 

اکہ بہتر کا ی اقدامات کی ضرورت پرکی کمی اور سیاسی عدم استحکام اس ہجرت کے اہم اسباب ہیں۔ اداریہ حکوم

 

م زور دیتا ہے پ

ڑاہم 

 

 اور مناس  روزگار کے مواقع ف

 
 

ڑبیت، تحقیق کی معاون

 

ڑ طبی ب

ث

دمات انجام کرکے حالات، مؤب

 

ڑین کو ملک کے اندر خ
 
 کے طبی ماہ

 دینے کے لیے راغب کیا جا سکے۔

 

 

 

 

 

 

 

 


